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 Para poder contribuir hemos creado varias experiencias que se dividen de la siguiente manera:

Nuestra comunidad se dividen por participación de la siguiente manera :

Mujeres en Compliance nació en el verano del 2020 en México gracias a la idea de lanzar un programa de
mentoring.  Este sueño  se logra materializar por la inquietud de 4 mujeres de brindar acompañamiento y apoyo a
otras mujeres, a partir de sus conocimientos y experiencia en temas de Integridad Corporativa. A lo largo de estos 2
años muestro programa ha crecido y se ha fortalecido, hoy día somos un grupo de mujeres amigas creciendo juntas,
una red de apoyo internacional que busca que todas tengamos oportunidades de crecimiento profesional y
personal.

   Nuestra Historia 

Retribuir, acompañar, crear, co-crear, compartir conocimientos y experiencias mediante una red de apoyo de
mujeres orgánica, sistémica y sostenible.

    Nuestra Pasión  

    Nuestra Propósito 

 Contribuir en la construcción de "Culturas enfocadas a la Integridad Sostenible".
 Colaborar en del crecimiento personal y profesional de mujeres, mientras generamos cercanía entre nosotras,
expandimos nuestros talentos y creamos o co-creamos proyectos en beneficio de nosotras y otras mujeres.

El propósito inicial se fue transformando, actualmente Mujeres en Compliace busca a partir de una vision integral: 

1.
2.

    El Alcance de Nuestra Comunidad 
En dos años hemos logrado expandir nuestras fronteras por más de 12 países, representados ya sea por la
nacionalidad o país de residencia de nuestras mentoras o mentees.

México Latinoamérica Europa

CDMX
Guadalajara
Monterrey

Puebla

Panamá República
Dominicana

Perú España Portugal Malta

Italia Países Bajos 
Guatemala 

Ecuador 
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Mentoras  
Mujeres que acompañan, guía y

facilitan el aprendizaje
a otras mujeres por medio 

de nuestro 
"Programa de Mentoring - Con 5

competencias".

Mentee
Mujeres que comparten sis

inquietudes, retos y
aspiraciones, a travez de
diálogos y reflexiones con

las mentoras.

Colaboradoras  
Mujeres que comparten 

sus dones, competencias 
y habilidades para inspirar a

otras mujeres a través de
nuestros canales.

    Nuestra Comunidad  

Mentees ColaboradorasMentoras 

El Salvador Chile Honduras
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Nuestros 

Ejes Rectores



 Metodología de mentoring
basada en 5 competencias

y 30 sub-competencias.

Nuestra filosofía esta basada en 5 ejes rectores.

Mujeres en Compliance pone el
balance entre 3 grandes
elementos como los pilares
fundamental para el liderazgo
femenino del futuro.

A) Propósito Estratégico

B) Reconocimiento de los
atributos femeninos (tales
como: empatía, trabajo en
equipo, intuición, diversidad,
inclusión, creatividad,
gestación, emprendimiento,
escucha, balance de vida, etc,)

C) Empoderar nuestra  voz,
seguridad y acciones
concretas que nos ayuden a
crecer dentro de un piso de
equidad y no violencia.

1
Exponenciar el

balance

Mujeres en Compliance está
fundamentado en una
metodología de
acompañamiento mediante
el mentoring, misma que fue
creado y diseñada a la
medida para esta
comunidad, mediante la cual
se analizan 5 bloques de  
competencias esenciales
para el crecimiento de las
mujeres.

 Técnicas 
 Implementación 
 Relación
 Eficiencia 
 Personales 

1.
2.
3.
4.
5.

El programa está dividido en
generaciones, dos por año y
cada una de las mujeres
está acompañada por una
mentora de manera
individual y personalizada.  

Mujeres en Compliance
trabaja en equipo día a día
para fomentar que más
mujeres tomen el liderazgo
para co-crear nuevas
iniciativas donde puedan
materializar nuevos y
grandes proyectos en
beneficio del crecimiento
tanto de ellas mismas como
de más mujeres. 
Estamos convencidas que
cuando las mujeres
materializamos nuestros
propios proyectos dejamos
de ser un embajadoras para
convertirnos en un líderes
creativos y sostenibles.

Mujeres en Compliance ha
creado canales que
exponencian las habilidades
auténticas  de las mujeres. 

Te invitamos a revisar la
sección Canales,
Actividades. Logros en
página 3.

En Mujeres en Compliance
creemos que todo proyecto
exitoso existe, crece y
evoluciona a partir del
trabajo conjunto de todas
las que buscamos
mantenerlo vivo y lo
nutrimos.

Bajo esa filosofía estamos
creando una cultura circular
de dar y recibir por medio de
donaciones y proyectos
creativos que apoyen al
crecimiento exponencial de
una comunidad de todas y
para todas.

El circulo virtuoso

2
Fomentar el

acompañamiento
empatico  

3
Incubadora de  

proyectos

 Sostenibilidad y toma de
decisiones.

4
Impulsora  de 

talentos 

 Multi-canal.

5
Creando  Culturas

Sostenibles 
Circulares 

 Reconocimiento y
empoderamiento femenino.
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Nuestros 

Logros



Nuestros 
Temas de interés

 

Nuestros 
Reconocimiento

 

Compliance 
Implementación de Programas 
Sostenibilidad
Ética
Prevención de Lavado de Dinero 
Anticorrupción 
Privacidad de Datos 
Compliance Penal 
Compliance para el Sector Publico
Fintech
Diversidad e Inclusion 
ESG
Sustentabilidad Ambiental
Responsabilidad Social Corporativa 
Laboral
Responsabilidad Profesional 
Salud y Bienestar 
Aduanero

Integridad Corporativa

LinkedIn
 

Linkedin

 4,757 seguidores.

Somos una comunidad de
aproximadamente

Primer Reconocimiento

Proyecto Latinoamericano
 de Mujeres 2022.

Muchas Gracias!

Youtube Channel
 

Transmitiendo eventos
Online

Somos una comunidad de
aproximadamente

 84 seguidores.

Actualmente podrás ver las
retransmisiones de nuestros

Speakers Events.
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Speaker´s Events
 

 Isolde Artz. Networking - Punto Medular en el
liderazgo. 

Sofia Lazaro Mozo.  Balance de vida, clave
para el desarrollo profesional. 

Host: Karen Schmidt, Carla Velázquez.

5 Maravillosas Speakers

Begoña Aristy. La importancia de ser un
socio de negocio. 
Host: Bárbara Marcén, Karen Schmidt, Luz
Elena Gomez - Haro, Daniela Falfán Mayer .
  

Host: Bárbara Marcén, Karen Schmidt, Daniela
Falfán Mayer .

Host: Bárbara Marcén,, Karen Schmidt, Erika
Ulloa.

Vanessa Silveyra de la Garza. La adaptación
y resiliencia para el logro de objetivos.
Host: Bárbara Marcén, Karen Schmidt, Noelia
Macias.

Emily Sutro. Competencias suaves, el
principal activo del capital humano. 

Pagina Web

 

Lanzamiento de Nuestra
Pagina 2022

www.mujeresencompliance.com

 Julio 2020

(22 Mentoras -22 Mentees)

Mentoras y Mentee

Dos años y medio, y seguimos
contando.

Primer Generación

(4 Mentoras -7 Mentees)

Segunda Generación
 Febrero 2021

(4 Mentoras - 8 Mentees)

Tercera Generación 
Julio 2021

(7 Mentoras - 11 Mentees)

Cuarta Generación 
Febrero 2022

(12 Mentoras - 18 Mentess)

Quinta Generación 
Julio 2022

Programa de 
Mentoring

 

Networking Events
 

Expositora: Adriana Rangel
Host: Laura Ramos

2 Grandes Eventos.

Primer Evento: 
"Mujeres que Dejan Huella"  
Expositora: Liliana Cabeza 

Host: Bárbara Marcén

Segundo Evento:
"Mujeres, Poder y Dinero" 



El Blog
 

El Podcast
 

Episodio de Estreno.  Por: Bárbara Marcén, Karen Schmidt. Host: Rebeca
Medellin.

Competencia "Relaciones". Por: Noelia Macias. Host: Rebeca Medellin.

Competencia "Técnicas". Por: Erika Diaz Ullua. Host: Rebeca Medellin.

Competencia "Eficiencia". Por: Ana Carolina Gonzalez. Host: Rebeca
Medellin.

Competencia "Implementación". Por: Barbara Marcen. Host: Rebeca
Medellin.

Competencia "Personales". Por: Paola Medellin. Host: Rebeca Medellin.

Mentoring Como Responsabilidad.  Por: Karen S. Host: Rebeca Medellin.

¿Qué significa ser un Mentee?. Por: Gisela Hernandez, Rosalyn Acostupa,
Lorena Fernandez, Sofia Junco. Host: Rebeca Medellin.

Anticorrupción. Por: Laura Ramos. Host: Rebeca Medellin.

Laboral. Por: Leslies Palma. Host: Rebeca Medellin.

PLD. Por: Sylvia Rosas. Host: Rebeca Medellin.

Criminal - Por: Paola Medellin. Host: Rebeca Medellin.

Sustentabilidad - Por: Gloria Godinez. Host: Rebeca Medellin.

Tributario - Por: Gabriela Yañez . Host: Rebeca Medellin.

Propiedad Intelectual - Por: Tanya Pelcastre. Host: Karen Schmidt.

Protección de Datos -Por: Alma Hawk.  Host: Rebeca Medellin.

Analisis de Riesgo - Por: Imelda Álvarez.  Host: Bárbara Marcén. 

37,301 - Por: Yudy Tunjano.  Host: Bárbara Marcén. 

Canal de Denuncia - Por: Ana Caro Gonzalez.  Host: Paola Medellin.

Diversidad e Inclusión - Por: Leonor Quiroz.  Host: Bárbara Marcén. 

Seguridad en Mexico - Por: Lucia Lopez . Host: Bárbara Marcén. 

Farma Compliance - Por: Patricia Rivas.  Host: Bárbara Marcén. 

Derechos humanos y la debida diligencia - Por: Silvia Davalos Host:
Bárbara Marcén. 

Responsabilidad Social Corporativa - Por: Belen Merino. Host: Bárbara
Marcén. 

El Bienestar Brinda Rentabilidad - Por: Norma Escudero. Host: Bárbara
Marcén. 

Primera temporada (8 Episodios)

Segunda Temporada (16 Episodios)
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Como vivir tu propósito intensamente en el presente.  Por: Bárbara
Marcén.

El impacto positivo del balance de vida en nuestro desarrollo profesional.
Por: Karen Schmidt.

Brecha de genero y roles de frontera. Por:  Alejandra Olay.

Arriésgate... ¡Nunca Morirás en el Intento! Por: Maria Guadalupe Ramirez
Cabrera.

Empatia. Por: Erika Diaz Ullua. 

De ensueños y Promesas. Por: Paola Medellin.

Competencia de Balance de Vida. Por Erika Cárdenas.

Gestión del tiempo: Estrategias. Por: Lorena Fernández Lorenzo.

La importancia del posicionamiento a traves de la comunicación efectiva.
Por: Angelica Sandoval.

El  autoconocimiento como herramienta de liderazgo- Por: Mariana
Castellblanch Garza

Los retos de millenials en el mundo laboral.  Por: Nayelli Tapia Alvarez.

Instituciones de tecnología financiera (Fintech) Por: Gabriela Sánchez
Santillan.

Compliance en seguridad privada. Por: Lydia Gaona Vargas.

 Nuevas Masculinidades . Por: Mariana Cecilia Martínez Bortoni

Hablemos de la Igualdad de Genero - Por: Katherine Leal.

Seguridad de la Información 1-0-1 . Por Ingrid D. Gonzalez Yañez
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Nuestras 

Mentoras y Mentees



Nuestras Mentoras 

Bárbara
Marcén
México

Mentora  
(1,2,3,4,5)

Karen Schmidt
Ortuño

Mex-Portugal
Mentora 
(1,2,3,4,5)

Luz Elena
Gomez - Haro  

México
Mentora 

(1,2)

Daniela Falfán
Mayer   
México

Mentora 
(1,2)

Ana Carolina
González

Garza  
Monterrey 

Mentora
(3,4,5)

Erika Díaz Ulloa 
México

Mentora 
(3,4,5)

Carla
Velázquez

Picazo 
México

Mentora 
(3,4,5)

Paola Medellin 
México

Mentora 
(3,4,5)

Leonor Quiroz
México

Mentora 
(4,5)

Gloria Marína
Godínez 
México

Mentora 
(4,5)

Andrea Genoveva
Solano 
México

Mentora 
(4,5)

Ale Olay Cheu
Mex-Italia
Mentora 

(4,5)

Silvia Matus de
la Cruz
México

Mentora 
(4,5)

Noelia Macías
Ojeda 
México

Mentora 
(3,4,5)

Vanessa
Silveyra  

México
Mentora 

(5)

Yudy Tujano 
Chile -Panama

Mentora 
(5)

Tania de Leon 
Republica

Dominicana
Mentora 

(5)

Gabriela
Guitiérrez  

Chile -Paises Bajos
Mentora 

(5)

Martha
Membreño

México
Mentora 

(5)

Miriam Barajas
Mex-España

Mentora 
(5)

Cinthia
Escofee
México

Mentora 
(5)

Rebeca Álvarez
México

Mentora 
(5)

 Paola
Hernández

México
Mentora 

(5)

4
(*) Significa en el número de generaciones en las que las 

mentoras han participado.(Ejemplo 1,2,3,4 o 5).



Viridiana
Heredia
México

Ana Luisa
Arraiga 
México

Gabriela 
Zúñiga
México

Daniela 
Huesca
México

Mariana
Carrión 
México

Lorena 
Sánchez
México

Lucía Vázquez
Ramírez
México

Cecilia
Corona 
Puebla 

Noelia 
Macías Ojeda

México

Citlali Itzel
Cabrera 
México

Javis 
Benavides

México

Rebeca
Paredes
México

Linda García 
de Alba 
México

Fernanda
Escareño 

México

Rosalyn Diana
Accostupa

Perú

Norma 
Alejandra Urbina 

 El Salvador 

Mariana
 Pérez Cardiel 

México

María
 Rosales
México

Viridiana 
Ruiz 

México

Shadya 
Castro
México

Ligia 
Rojas 
México

Gisela
Hernández 

México

Lourdes
Rodríguez 

Guadalajara 

Sofía Junco
Ruiz 

México - España

Daniela Aguirre
Rosas
México

Gabriela
Sandoval

México

Beatriz Aguirre
Martinez

El Salvador 

Ana Yulissa
Angulo 
México

Nancy 
Zetina 

Guatemala

Marianna
Galindo 
México

katty
Aucancela

Ecuador 

Marcela 
Gamiño 
México

Andrea 
Escoto

Honduras

Laura Marisela 
Rosales
México

Marisol
Rodríguez

México

Dulcinea 
Rivas

México

Ana Margarita
Alvarado

México

Sandra
 Lopez 

Perú

Mayte Piña 
Cardenas 

México

Norma del
Moral

México

Martha 
Chapa

Monterrey

Lydia Judith.
Gaona Vargas 

Mont

Paloma 
Reyes 
México

Karla 
Mancera
México

Maria del
Carmen Teran

México

Diana 
Cortes
México

Josefin 
Olmedo

Monterrey

Tania 
Hernandez

México

Katherine
 Leal 

México

Arantxa
Coronel

Villalobos
México

Edith 
Rodríguez 

México

Nuestras Mentees

1

2

3

4
Gabriela

Fernández
Gallegos
México
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Elvia 
Silvia 
México

Mariana Cecilia
Martinez
México

Michelle
Montgomery

México

Nayeli Tapia 
México

Julia Piñon 
México

Eva Mendez 
México

Ingrid 
Gonzalez 

México

Antinea Azul 
México

Gabriela
Sanchez
Santillan
México

Aide
Hernandez

Lagos 
México

5

María Fernanda
Martínez 

México

 Lorena
Fernández 

España- Malta 
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Nuestros 

Momentos Juntas 



¡Juntas siempre sumamos más!
Screen Shot 2021-02-17 at 15.50.53
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Nuestros 

Aliados 
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Nuestros Aliados en el Camino 

¡Gracias por construir con nosotras!
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Mentora
Mentee

Franquicias

Aliado Beneficios

¡Participa Con Nosotras!
Puedes formar parte de Mujeres en Compliance de muchas maneras:

Colaboradora 
 Estructura Ejecutiva

Impulsora de Proyectos

Aliado Impulsor 
Aliado Sinérgico

Patrocinador 

Contáctanos en:

Mujeres en Compliance

Mujeres en Compliance
Liga para poder participar como

mentee
(Se anuncia en el post de lanzamiento de la generación

correspondiente)

www.MujeresenCompliance.com

Empatía. Creación. Creatividad. Alegría. Desarrollo. Éxito. Balance. Plenitud. Autenticidad.
Diversidad. Crecimiento. Inclusión. Equidad. Familia. Finanzas Personales. No Discriminación. No

Violencia. Sinergias. Networking. Maternidad . Liderazgo . Reconocimiento. Empoderamiento.
Comunidad. Co-creación. Presencia. Toma de decisiones. Proyectos. 

Contacto directo:
https://www.linkedin.com/in/maria-

barbara-marcen-abascal



¡Juntas Construimos Sosteniblemente!


